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SUNUS

Toplumlarin gelisimi ancak ve sadece Egitimle miimkiindiir. Okul bilginin saklandigi ya
da dagitildigi yer degil bilgiye ulasmak icin kullanilacak yolun dgretildigi bir kilavuz
olmalidir. Ge¢misi bilmek ve gelecegi planlamak basariya giden yolun yarisi demektir.
Ciinkti iyi bir planlama ile yola ¢ciktigimizda bagartya bir adim daha yaklasmis oluruz.

Bu ¢alisma bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemini ortaya koymast agisindan ¢ok énemlidir. Kuruma yeni gelen
miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
olacak, kurumu tanimigs, ayrica misyonunu, zayif ve gticlti yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin
bunlar kisiye gére kisisel bakis agisindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yénetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir. Kurumsallasma, her isin bir amaci, aract ve zamaninin oldugunun
bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag igcin su zamanda su hedefe ulasmak icin
yapmaliyim demektir.

Bizler, Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun [lkokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli,
ogrencileri ve velileri olarak bu degisim stirecinde lizerimize diisen sorumluluklari yerine
getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi ag¢isindan bir firsat ve topluma karst bir
bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-dgretim hizmetlerini
yurtitmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak
egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir egitim ve
ogrenme ortami hazirlamak, bu ortami tiim paydagslar icin ¢ekici hale getirmek de
gobrevlerimiz arasindadir. Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ilkokulu Ilkokulunun Stratejik
Planinda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne élgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Planin hazirlanmasinda bliiytik emek
ve ¢aba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, dgrenci ve velilerimize
tesekkiirti bir borg bilirim.

Saygilarimla...

Hamdi ALIS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanlginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve géniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Hamdi ALIS OKUL MUDURU Elif SAGLAM CETIN MUDUR YRD.
Elif SAGLAM CETIN MUDUR YRD. Oznur KANDEMIR OGRETMEN
Onur KAHRAMAN OGRETMEN Fatma KAHRAMAN OGRETMEN
Bahar ATIK OGRETMEN Nihal BAKAN OGRETMEN
Adem ACAR OKUL AILE BiR. BSK. [Onur KAHRAMAN OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1988 -1989 égretim yilinda Bilal TURK'e ait binada birlestirilmis sinifli ilkokul olarak
egitim 6gretime agilmistir. Okulumuz 2005 -2006 dgretim yilina kadar bu binada 6gretime devam
etmistir. 2001 yilinda koy halkindan Mehmet KURT tarafindan ¢ay mahallesinde okul yapilmak
lizere bagislanan 11480 metrekare arsa iizerine 2002 yilinda okul insaatina baslanmis ve
22.12.2004 tarihinde tamamlanmistir. Okulumuz Samsun Valiliginin 13.05.2005 tarih ve 31217
sayili olurlari ile 8 derslikli ilkégretim okulu olarak ,egitim dgretime agilmasina karar verilmistir.
Okulumuz 2005 - 2006 égretim yilinda egitim dgretim ¢alismalarina yeni binasinda basglamigtir.
Okulumuz 2011 -2012 6gretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine gére ilkokulu ve ortaokul
olarak ayni binada egitim dgretimine devam etmektedir. Okulumuz tasima merkezli bir okul olup
kéytimiiziin Konas Mahallesi, Semizler Mahallesi ,Kabaceviz Merkez Mahallesi,Demirciler Mahallesi
ile komsu koyler olan Egridere Koyii, Giildere Kéyii Yegsilalan Koyii ve Beyoglu Kéyiinden 6grenciler

dgrenimlerine devam etmektedir.



Kabaceviz Kéyii idari yénden ilimiz Tekkekdy ilcesine bagl iken, Cumhurbaskanliginin 24.01.2007

tarih ve 8791 sayili onayt ile ilimiz Carsamba ilgesine baglanmigtir.

Okulumuzun adi 19 Nisan 2022 yilinda Pence Kilit Operasyonunda yaralanan ve tedavi gérdiigti
hastanede 30 Nisan 2022 yilinda sehit diisen Sehit Nurettin Uzun anisina 10.09.2022 tarihinde

Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ilk/Ortaokulu olarak degistirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gdstergeler bazinda gergeklestigi goériilmiistiir. Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasildigi icin;
e Mevcut cevre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda séz konusu hedeflerin giincellenerek yeni planda yer almasi,
e Stratejik planin giincel mevzuat ve gelismeler baglaminda farkli acilardan iyilestirilmesi
noktasinda gelistirmeler (Gelecek yildan itibaren kademeli olarak uygulanacak olan yeni
ogretim programlarinin yansimalarinin vs dikkate alinmast gibi) yapilabilecegi

degerlendirilmigtir.

2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi olusturulmugstur. Mevzuat
analizinin ¢iktilart daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin  belirlenmesinde ve gelecee bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden
gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilerek idarenin,

gorevlerini yiirtitiirken bu sinirlarin disina ¢ctkmamasi giivence altina alinmigtir.

Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanligi’'nin tasra teskilatindaki gérevlerinin yiiriitiilmesi, devlet
politikalarinin Kaymakamlik Makamina bagh olarak gerceklestirilmesini amaglayan okullardan
biridir. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanligi adina listlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yénerge, Genelge ve Emirler ile Milll Egitim Temel
lIkeleri cercevesinde yerine getirir. Miidiirliigiimiiziin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen
cok sayida kanun ve yénetmelik bulunmaktadir. Bunlardan; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname é6zellikle 6nem arz etmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e [l Millf Egitim MiidiirliiGii Stratejik Plani,
e llce Millt Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektérsel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Us]t;zl(;l;;ka ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Egitim 658, 659, 660 Sayili amag Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika
ile Tedbir Maddeleri
' On 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1,
Ikinci Kalkinma |Cocuk 733.2, 734.4, 795.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
Plani 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli  |Afet Yonetimi 1 Tedbir
Program
() Dijital Déniisiim 4 Tedbir
661.1, 661.4, P.661, P.662, P.663, P.664, P.665, P.666, P.667,
ot Egitim IP.668, P.669, P.6.7'0, P.671, P.§72, P.675, {’.676, P.678, P.680,
2024 Villik P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Programi \P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
Cocuk 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Say1l politika ve
Tedbir Maddeleri
Milli Egitim
Bakanligi Stratejik |Tiim Bashklar likokullar Ile Igili Tiim Gérev ve Sorumluluklar
Plani
11 Milli Egitim
Miidiirliigi Tiim Bashiklar likokullar fle Ilgili Tiim Gérev ve Sorumluluklar
Stratejik Plani
lige Milli Egitim
Miidiirliigii  |Tiim Bashklar likokullar Ile Igili Tiim Gérev ve Sorumluluklar
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine ydnelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda egitim ve dgretim; bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler; 6lcme ve degerlendirme; arastirma, gelistirme; proje; yénetim ve
denetim; fiziki ve teknolojik altyapi olmak iizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
1.Kayit-nakil isleri 2. Devam-devamsizlik 3. Sinif gegme
4. Stnav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak 2.Velilere rehberlik etmek
3. Rehberlik faaliyetlerini ytirtiitmek

Bilimsel, Kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve

sportif faaliyetler

1. Rehberlik ve yéneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak ve
ytirtitiilmesini saglamak,

2. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yénelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

3. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytiriitmek,

4. Ogrencilerin okul basarisim artiracak calismalar yapmak.

5. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

6. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak ve
yaptirmak,

7. Sporcu égrencilere yénelik hizmetlerin yiirtitiilmesini saglamak.

insan kaynaklar faaliyetleri

1. Norm kadro is ve islemlerini ytiriitmek,

2.Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite
gelistirme faaliyetleri yliriitmek,

3. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

4. Disiplin ve ddiil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

5. Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

6. Aday égretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini
uygulamak,

7. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini
apmak,

Okul aile birligi faaliyetleri

[Egitim-6gretim ve yénetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme calismalarini yapmak,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi
icerisinde ylirtitmek,

2. Stnavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
gtivenligini saglamak,

3. Stnav komisyonunu hizmetlerini yiiriitmek,

4. Ogretim programlarini teknik yénden izlemek,

5. Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek,

6. Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim

etkilerini yénetmek,

2.6. Paydas Analizi

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun liriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve kurumu

etkileyen tiim taraflart icerir. Paydas analizi katilimciligi saglamanin en énemli aracidir.

Idaremizin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gériislerinin dikkate

alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi

ile stratejik planin paydagslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini
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saglayacaktir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi icin ¢ok énemlidir. Bagsarili bir

okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydagslarin olumlu katilimidir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR|DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Miisteri, hedef]
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig v v
iice Egitim
Milli v v
Midiirligii
Okullar ve Diger Kurumlar y v
Ogretmenler ve  Diger q
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \ v
OKul Aile Birligi \ v
Belediyeler 0
Giivenlik Giicleri N
(Jandarma)
Sosyal Hizmetler N
Midiirligii
Muhtarhk y v
Sivil Toplum Kuruluslari \ 0

Tabloda yer alan semboller :

V: Tamam O : Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3)
(72} = =
Paydas = '% E = _ & %
3 W 5@ g o)
= |z |EE % g
o= a - - Z :Q
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklart icin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0 Ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Kurumumuzun temel paydaslari dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

6nerilerde dahil olmak tizere cegitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir.

£
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN § g
S 2
= =
NO g K
g |
KONU BASLIKLARI 0 5 £ S |w
v Bt N >
< ° =~ =] 2
= > ) g |=
= = w = |8
$ 8|5 | 3|8
M| ™ 4 X |~
01- Okulumu seviyorum. %65 %25 | % 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %65 %25 | % 10
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %55 [%30 | %10 (%5
04- Ogretmenim adildir. %665 (%25 |%5 %5
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. %65 %35
06- Yardima ihtiyacim olursa é6gretmenim bana yardim eder. %65 %35
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. %45 %50 (%5
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatr. %55 %25 %20
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. % 60 %30 %10
10- Okulda ders dist eglenceli etkinlikler var. %30 [%35 [%l5 %10 (%10
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %60 %15 (%5 %15 (%5
12- Ogretmenim her giin beni cok cahgstiriyor. % 15 [%25 %35 %10 %15
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Ogrenci anketi sonuclarina gére;

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

-Okul bahgesinin genis ve giizel olmasi
-Bilisim smifi ve kiitiiphanenin olmasi

-Der disi etkinlik sayisinin az olmast.
-Siniflar yeterince temiz degil

-Basarilarin 6diillendirilmesi

-Temiz bir okul olmasi

-Gezilerin diizenlenmesi

-Tuvalet ve lavabolarm yeterli ve temiz olmasi
-Okulda dayanismanin olmasi

-Ogrencilerin goriislerinin alimasi

-Siniflarda akill tahtalarin olmasi

-Fiziksel alanda yeterli olmasi

-Smnif 6grenci sayilarinin ideal olmast

-Okul Kantinindeki yiyecek ¢esidinin sinirli olmasi
-Kiiltiirel faaliyetler yeterli olmamasi
-Ogrencilere yeterince dnem verilmemesi algisi
-Teneffis siirelerinin kisa olmas.

OGRETMENLER 5 §
. +E| E|l 8| 5|k
ICIN KONU % 5| B N > | 2 >
No E2 2| 5| E|EE
BASLIKLARI S| E | E| B |2 E
O ®§| «® Gl T | O ®
M| X S~ M| M X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %46 | %42 | %14
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %66 | %24 %10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %52 | %29 o4 | s
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
gtivenlik %30 | %55 | %10
6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 040 | %45 | %15
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari w32 | w38 | %10 | %20
sunuyor.
07- Okul y6netimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. %25 | %35 | %20 | %10 | %10
08- | Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. %52 | %28 | %15 | %5
09- 5;1:111 bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 0025 | %45 | %20 | %10
10- Bana sunulan kaynaklart kullanmak icin gerekli egitime sahibim. %40 | %45 | %15
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan égrencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir. %25 | %40 | %20 | %10 | %5
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %35 | %40 | %15 | %10
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %33 | %62 | %5
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %35 | %50 | %10
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir. %45 | %50 %5
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. %40 | %40 | %10 | %10
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %55 | %35 | %10
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Ogretmen anketi sonuclarina gére;

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

-Ogretmenler ve idareciler arasi uyum
-Ogretmenler arasindaki is birligi, beraberlik,
-Ogrencilere deger verilmesi/ ayrim yapilmadan
ilgilenilmesi

-Ogrencilerin akademik basarisini desteklemek icin
birlikte calisma

-Velilerle birlikte etkinliklerin yapilmasi

-Ogrenci mevcudunun, okul binasinin fiziksel durumuna
uygunlugu

-Sinif Mevcutlarinin ideal olmast

- Her sinifta akilli tahtanin olmasi ve bunlarin
internete bagh olmalari

-Fen laboratuvari eksikligi,

-Derslik sisteminin olmamasi

-Spor salonunun olmamasi

-Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

-Biitge yetersizligi

-Ogrenme ortaminin sadece siniflarda
olmasi/kalmasi

-Fotokopi makinelerinin bozulmasi ve toner
sorunu

-Bazi égrencilerde gériilen disiplinsizlik
-Ilgisiz 6grenci ve velilerin bulunmast

-Disiplin kurallarinin okulda uygulanmasi
-Okul kurslarina devamin iyi olmasi

=

g £

VELILER = =4

NO £ £

S E | &

iciN KONU % E E Z P

Z | s |8 > | 2

= |2 |2 | E|E

o= 1 1] ] —

[} ) Rt ) [ %]

BASLIKLARI 2 |8 |8 |8 |&

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %65 | %35

02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %45 | %55 | %5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %40 | %50 | %10

04- | Okul, dégrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igcin uygun

glivenlik 6nlemleri alir. %35 | %40 | %15| %10

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %35 | %25 | %25| %15

06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %30 | %45 | %15| %10

07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. %25 | %50 | %25

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. %40 | %35 | %15| %5 | %S5

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim

yénleriyle anlamama yardimci oluyor. %05 | %35

10- | Okul, ¢ocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor. %45 | %40 | %10 | %5

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. %45 | %30 | %3 | %10 | %10

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %25 | %50 | %5 | %15 | %5
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %30 | %35 | %25 | %10

14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %35 | %25 | %25 | %15

15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. %30 | %45 | %15| %10

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %45 | %30 | %25

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %30 | %35 |%15| %15 | %5
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %355 | %35 | %10
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19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. %25 | %30 | %10 | %25 | %10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %35 | %30 |%10| %10 | %15
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %25 | %50 | %5 | %15 | %S5
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %20 | %35 | %25 | %20

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

-Ogretmenlerin samimi olmast.

- Egitimin kaliteli olmasi.

- Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmast.
-Gtivenlik énlemlerinin yeterli olmasi.

- Ogretmenlerin her zaman sicak kanl / iyi /
ilgili/ders konularina hakim olmasi

- Bagarili 6grencilerin odiillendirilmesi

- Veli- personel -idareci iligkileri bagarili/ rahat
diyalog

-Futbol ve Voleybol sahasi, okul mescidi ve
kiittiphanenin bulunmasi

-Spor turnuvalarinin yapilmasi

-Her ¢cocugun yetenek alanina gére egitim
verilmemesi.

-Veli toplantilarinin az olmast.

-Ev 6devlerinin verilmemesi veya az verilmesi
-Hizmetli yetersizligi ve sinif/lavabolarin temiz
olmamast

-Fen malzemesi/materyal eksikligi.

-Ogrenciler aras bireysel farkliliklar ve olumsuz
ahlaki davranisglar

Veli anketi sonuglarina gore;

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu Durum

Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, kaynastirma ogrencileri, yabanct uyruklu
dgrenciler gibi demografik ézelliklere dair detayli siniflandirmalar +
yapilmistir.

Akademik bagari verileri e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir. +

Sosyal-kiiltiirel- Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan

bilimsel ve sportif dgrencilere dair sayisal verileri kapsamaktadir. +

basari verileri

Devam-devamsizlik verileri | e-Okul kayitlart kullanilarak erigsim saglanabilir. .

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. .

faktérler anketi

Insan kaynaklart verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da +
kapsamaktadir.

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) +
dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. +

degerlendirme anketi

16



Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 5 .Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Samsun ilcesi: Carsamba
ﬁgb?fveovz Mah.YeniSkNo:41 A lg Cografi https://maps.app.goo.gl/
Adres: privo: Konum (link) | Cw2PaihTrCo9PxWY9
Carsamba/SAMSUN

Telefon Faks

Numaras]: 0 362 2690129 Numaras“ -------

e 729815@meb.k12.tr Websayfasi https.//

posta i kabacevizyenimahalleioo.meb.k12.

. adrest:

Adresi: tr

L 729815 N .

Kodu: Ogretim Sekli: | Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan 1

Sayis1
Ay ] Kiz 40 deret Kadin 4
ool Erkek |41 Lo | Erkek |1
yist: Toplam | 81 y Toplam | 5
SD:;lssl:k Basina Diigen Ogrenci 0 16,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |: 16,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
: 16,2 :0
Sayisi Olan Sube Sayisi
2.7.1 Tegskilat Yapisi
Ogret. Kurulu / | \ Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
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Sosyal Kuliipler
Calisan Bilgileri

Ziimre Ogr.

Simf Ogretmeni

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Tablo 6 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Yardimci Personel 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 3 5 8

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 7. Okul Yerleskesi Tablosu

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon Var Yok
Derslik Sayisi 5 Cok Amagh Saha Yok
Derslik Alanlari (m?) 50 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atélyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 896 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ctk Alan)(m2) 10584
Okul Kapali Alan (m2) 540
Sanatsal, bilimsel ve 110
sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayisi 14
Konferans Salonu (m2) Yok
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayisi1 %
1-4 Yl 0
710 Yil 0
10-15Yil 2 28,5
15 ve Uzeri 5 71,5

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Yil Katildig1 Calisma
Sayisi
Hamdi ALIS Miidiir 2021 /2022 /2023 1/15/6
Elif SAGLAM CETIN Miidiir Yardimcisi 2021 /2022 /2023 5/8/11

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Ad1 Soyadi

Bransi Hizmet Siiresi
Hamdi ALIS Sinif Ogretmeni 19
Elif SAGLAM CETIN Sinif Ogretmeni 27
Oznur KANDEMIR Sinif Ogretmeni 14
Fatma KAHRAMAN Sinif Ogretmeni 17
Nihal BAKAN Sinif Ogretmeni 20
Onur KAHRAMAN Sinif Ogretmeni 16
Bahar ATIK Sinif Ogretmeni 12
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Tablo 12. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Brans1 Katildig: Yil Katildig1 Calisma Sayisi
Oznur KANDEMIR Sinif Ogretmeni 2021 /2022 /2023 2/19/7
Fatma KAHRAMAN Sinif Ogretmeni 2021 /2022 /2023 2/14/8
INihal BAKAN Sinif Ogretmeni 2021 /2022 /2023 12/13/6
Onur KAHRAMAN Sinif Ogretmeni 2021 /2022 /2023 3/14/9
Bahar ATIK Sinif Ogretmeni 2021 /2022 /2023 10/12/7
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet
Durumu Yih

1 [Memur 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 0 0 0

3 696 KHK'I Gegici is¢i 1 0 0 6
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Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

~ Danismanlik Rehberlik Hizmetleri lle llgili
< ;g < ; Hizmeti Alan Dﬁzlenlenen bEgvitir;l/Pagla,s'lm
S S S Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
s = o S S _ i lyet Say
@ 2] IS — %] 2
s SN S < 2] = = © o3
S = O S S S 2 &) g )
S S A 2 g ) A S ® S
Y S S "t A s 3 s S =
=5 S S Qs e o = ) o~ °
=S92 g SRS s L g ) g = S X 2
S E ) Ssz |2 S S 2 |8 $3 S
=5 8§ |85 |5 S 15 |5 |58 55 5
< = S sEC (S S S SN IS SR SN

0 0 1 0 0 0 0 2 2 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyini belirlemek icin

kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu asagida verilmistir:

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici/
Tasmnabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinesi Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbp/sn (Fiber
Internet
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekdn Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 0 Ogretmenler
Odas1 Var
Arsiv Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast 0
Miizik Odast X 0
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce bliytikliigii, okul-aile birligi gelirleri ve harcama kalemleri

enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini

olarak asagidaki gibi belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce Genel Biitce  |Genel Biitce |Genel Biitce |Genel Biitce |Genel Biitce

Okul Aile Birligi 5000 7500 11000 13500 17000

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM Genel Biitce + |Genel Biitce +|Genel Biitce +Genel Biitce +{Genel Biitce +
5000 7500 11000 13500 17000

Okul/kurum blitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmigtir:

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Calisan personelin licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2100 4400 12400
Kiictik Onarim 2500

Bilgisayar Harcamalari 10000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 7000

Telefon 2700 50180 20600

Sosyal Faaliyetler 7000

Kirtasiye 600 6940 8200
GENEL 5500
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2.7.5. istatistiki Veriler

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlarda okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veri
geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmigtir.

Tablo 20. Sinif mevcudu

Egitim-Ogretim Yil SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 9 18
1. Sinif 5 7 12
2021-2022 2. Sinif 7 11 18
3.Sinif 6 4 10
4. Sinif 9 14 23
Anasinifi 9 12 21
1. Sinif 7 14
2022-2023 2. Sinif 4 11
3.Sinif 7 10 17
4. Sinif 7 4 11
Anasinifi 14 11 25
1. Sinif 8 14
2023-2024 2. Sinif 7 14
3.Sinif 5 6 11
4, Sinif 7 10 17

Tablo.21 Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrenci Sayisi ve Sinifi

Egitim-Ogretim Yili SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 0 0 0
1. Sinif 0 0 0
2021-2022 2. Sinif 0 1 1
3.Sinif 0 0 0
4. Sinif 1 1 2
Anasinifi 0 0 0
1. Sinif 90 0 0
2022-2023 2. Sinif 0 1 1
3.Sinif 0 2 2
4. Sinif 0 0 0
Anasinifi 0 0 0
1. Sinif 0 0 0
2023-2024 2. Sinif 0 0 0
3.Sinif 0 1 1
4. Sinif 0 2 2
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Tablo 22. Ilyep Kursuna Katilan Ogrenci Sayilari

Egitim Ogretim Yili 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Cinsiyeti Kiz Erkek  [Kiz Erkek Kiz Erkek
Kursa Katilan 3 6 2 5 1 1
Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci 9 7 2
Sayisi

2.8 Dis Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi
politikalari ve Milli Egitim Bakanligi
stratejik planlama faaliyetleri 1siginda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek igin ¢alismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina
cok fazla katkisi olmamaktadir. Belli
dénemlerde okul blinyesinde okul-
aile isbirligi ile galigmalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki go¢
olgusu, her gecen yilda okul 6grenci
mevcudunun diismesine neden
olmaktadir.

Koy okulu olmasi nedeniyle teknolojik
imkanlardan uzak kalinmaktadir.
Okulumuzda her sinifta akilli tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerin evde
internete olan erisimi kisithidir.

Cevresel Etkenler

Etik ve ahlaksal Etkenler

Okul koy okulu olmasi ve genis bahgesinin
duvarla gevirili olmasi itibari ile 6grenciler
icin glivenli bir oyun alani
olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriini
taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere

aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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2.9.Gicli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT )Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kogsullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun gliclii ve zayif yénleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 élgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiltikleri ve zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢

faktér ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

I¢csel Faktorler :

Tablo 24. Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmast.
-Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmast.

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan égretmenlerin olmasi.
-Geng ve dinamik dgretim kadrosunun olmasi.

Veliler -Yenilige ve yardmlasmaya agik veli profilinin olmast.

Bina ve Yerleske -Derslik sayisinin yeterli olmasi.

-Sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.
-Okul bahgesinin temiz, diizenli ve kullanima elverisli olmasi.

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve dgretim siireclerinde etkin bir
sekilde kullanilmasi.

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi.
Biitce -Okul Aile Birligi biitcesinin katkisu.

Yoénetim Siiregleri | -Yénetim tarafindan kurum kiiltiiriintin olusturulmugs olmast.

-Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve énerilerinin dikkate alinmasi
-Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda égretmenlere éncii olmasi

iletisim Siiregleri -Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmast.

-Idare - égretmen - 6grenci diyalogunun iyi olmast.

Tablo 25. Zayif Yonler

Ogrenciler - Ogrencilerin okuma aliskanhiklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
-Parcalanmis aile ¢ocuklarinin okula uyum saglayamamasi
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Calisanlar

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligi ve kendini
gelistirmeyen, proje yapmayan égretmenlerin varligi.

-Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim - égretimi olumsuz etkilemesi

-Calisan personelin yaptigi faaliyetlerden sonra onore edilmemesi ve onore edilme
beklentisi

- Yardimci hizmetler personeli ile ilgili ihtiyact karsilamamast.

Veliler

- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin agirt korumacilik anlayisi veya bazi velilerdeki okul ve cevreye olan agiri
duyarsiziik

Bina ve Yerleske

-IIkokul binasinda yalittmin olmamasi
-Yagmurlu havalarda bahgenin suyla dolmasi

Donanim

-Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi
-Laboratuar materyallerinin yeterli olmamasi
-Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi

Biitce

-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

-Bazi 6gretmenlerin motivasyonlarinin disiik olmasi.
-Ogretmen ve ¢alisanlarin érgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

iletisim Siirecleri

-Bazi velilerle yasanan iletisim sorunlari vb.

Dissal Faktorler:

Tablo 26. Firsatlar

Politik

-Okulumuzun ilcemizdeki resmi ve ézel kurumlarla ve ilce mili egitim miidiirliigiimiizle
yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmasi

-Bakanligimizda; katihimci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim anlayisina gecme ¢abalari

Ekonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin okulumuza destekleri
-Ogrencilere kirtasiye ve giyim yardimi yapan hayirsever vatandaslarin bulunmasi

Sosyolojik

-Ogrencilerimizin sinavla égrenci alan liselere yerlesme istegi ve oraninin yiiksek olmasi
-Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmast

- Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi

Teknolojik

-Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen gtin daha artirilmasi
hususundaki cabalar

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tiim toplumlarda artan gevre bilinci

Tablo 27. Tehditler

Politik

-Velilerin kiiltiir seviyelerinin diistikliigti

-Egitim politikalarinda ¢ok stk degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

-Ailelerin gelir durumunun yetersiz olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden
zorlanmasi
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karsilanmak zorunda olmasi.

-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli bagislari ile

Sosyolojik

olmasi

-Bazi 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) égrenciler lizerinde olumsuz etkilerinin

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yénelik duyarliiklarinin ayni oranda olmamast
-Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmast

Teknolojik

kaynak sorunu

suglar

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi

-Ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétiiye kullanimlari ve yeni gelisen

Mevzuat-Yasal

etkili olma istegi
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢citkmasi

kalmasi

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve géreviendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde
-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme

- Ogrencilerin olumsuz davramislarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz

Ekolojik

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Tablo 28. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin Digs cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yénelik etkilerini, okul/kurumun giiclii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yénelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yénlerinin olumsuz Zayif'yénler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 29: Tespit ve ihtiyaclar

Tespitler/Sorun Alanlari Ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Covid-19 salgimi ve 6 Subat depremleri se bebiyle | 2024-2028 plan doneminde stratejik yonetim ilkelerine
planlanan bazi faaliyetler gergeklestirilememekle | uygun olarak belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
birlikte genel olarak hedeflere ulasma diizeyi | gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde
yliksektir yliriitecektir
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Okul oncesi egitim ve ilkokul &grencilerimizin
biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimlerinin  saglanmasi amaci makul diizeyde
gerceklesmistir.

Okulun kirsal kesimde bulunmasi ve maddi imkan
ve basar farkliliklarinin olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyact olan ogrencilerin yeterli diizeyde
katilma mas1

Tiirkge 6gretilmesi ve Tirk Kiiltiiri’niin tanitim,
yayma ve koruma faaliyetlerinin yetersizligi
Ailelerin okul oncesi egitime iliskin far-kindalik
diizeyinin yeterince yiiksek ol- mamasi

Okulun, g¢evrelerinde bulunan ve &6g-rencilerin
gelisimlerine  katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalart yoluyla
egitim hakkinda ilgili paydasla- rin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin ol- masi

Personelin bilgi ve becerilerinin gelistiril- mesi
gerekliligi

Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin diizenlenen
isbasi egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda ogretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin ol- masi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik
olmast

Calisanlarin - motivasyonunu artirmaya yonelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Egitim
yaganmasi

maliyetlerinde ~ 6ngdriillemeyen  artisin
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin
yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin

yeterince destekleneme mesi

Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin hazir- lanmasi ve
hazirlanan programlarin giinliimiiz ihtiyaclarina uygun hale
getirilmesi

Mevcut uygulamalarin &grencilerin ¢ok yonli  gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

Ozel egitim alanina yonelik dgrenme ortamlari, ders yapilari
ve materyallerinin gelistirilmesinde calismalarin artirilmasi
Tiirk¢ce ve Tiirk Kiiltiirii dersi 6gretmenlerinin ¢ok yonlii
niteliklere sahip 6gretmenler arasin- dan secilmesi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
Personele yonelik mesleki
uygulanmasi

gelisim  programlarinin

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personelin 6zel egitim
ihtiyact olan oOgrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Personele
uygulanmasi

yonelik  mesleki gelisim  programlarinin
Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amactyla
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi

Kurum i¢i iletigimin artirilarak, motivasyon
uygulamalarin hayata gegirilmesi

saglayict

Egitim ortamlarinin  6grenci ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik fi nansmanin saglanmasi
Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek
sekilde diizenlenmesi

29




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigsim, dgrencinin
editim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirt,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orant Akademik Bagari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smnif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Okullasma Orani / ITkokulda (1,2,3,4) okullasma orani.
1
Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
2
Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
3
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
4 egitime erisiminin saglanamamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim égretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
1 ) . e
faaliyetlerin yetersizligi
2 Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler
3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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5 Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel dejerlendirme ve tanilama calismalart

6 Okul sagligi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal lletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde

diizenlenmemesi.

2 Kurumsal lletisim / I¢ ve dis paydaslart ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

yetersizligi

5 Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun ézel egitime gereksinim duyan égrencilere uygunlugu

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda

ilerleyebilmesi icin yénlendiricilik islevi gériir.

3.1.Misyon

Tiirk milli egitimin genel amaglar: dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve
bagimsiz diistince yetenegi ile donanmig, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, topluma ve lilkeye
yararli, kétii aliskanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi zorluklara hazirlikli, bagarili,
saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem

veren bilingli 6grenciler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan érnek alinan, takim calismasini tesvik eden,
katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da tilkemizin sorunlarini bilimsel
gelismeler 1s1ginda ¢ézmeye yénelik calismalar yapmada oncli, ¢cagdas, kalict ve ézgiin eserler
koyabilen; evrensel dedgerlere saygili, stirekli gelisen, Atatiirk’tin Vatan ve Millet sevgisi,
Mevlana’nin hosgdriisti, Yunus’un insan sevgisi ¢alisan tireten diistinen diinyayi ve yeni gelismeleri
anlayip yorumlayabilen yargilayan, kendisi ile barisik, insan hak ve hiirriyetlerini her tiirlii

ideolojik diistincenin iistiinde tutan; sevgi ve merhamet dolu erdemli bireyler yetistiren bir kurum
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olmak.

Vizyon bildirimi;

Cevremizle birlikte bagsariyi elde etmek icin toplumsal diizeyde hangi sonug¢lara ulagsmak

istiyoruz? (Toplumsal perspektif)

Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun [lkokulu olarak toplumun ihtiyac duyacagi nitelikli insan giiciine
kaynak teskil etmek iizere egitim dgretim faaliyetlerimizi gerek mevzuat, gerek list politika

belgeleri ve gerekse Bakanligimizin vizyonu dogrultusunda diizenliyor ve uyguluyoruz.

Faaliyet gésterilen sektirde neyi basarmak istiyoruz? (Sektérel perspektif)

Egitim-Ogretim kurumlarinin hepsi benzer amaclar tasiyarak ayni hedefe yonelseler de baslangic
noktalar: ayni olmuyor. Dezavantajli bir bélgede bulunan okulumuz, sosyal ve kiiltiirel imkanlara
olduk¢a uzak. Bu nedenle égrencilerimizi hayata hazirlama noktasinda merkez okullardan daha
geride bir noktada oldugumuzun bilincinde olarak her bir 6grencimizi potansiyelini en iist diizeyde

kullanacak sekilde yetistirmek gayesindeyiz.

Paydas diizeyinde neyi basarmak istiyoruz? (Paydas perspektifi)

Egitim bagsh bagsina sosyal ve etkilesimli bir olgu oldugundan okul-égrenci ve veli ti¢liistiniin verimli
etkilesimi olmadan ulasmak istedigi hedefe ulasamaz. Bu baglamda paydaslarla etkin bir isbirligi
ve etkilesim icerisinde stireci yéneterek basariya ulasmayi ve égrencilerimizin mutluluguna hizmet

etmeyi amagliyoruz.

Nasil bir okul/kurum istiyoruz veya okul/kurum diizeyinde neyi basarmak istiyoruz? (Kurumsal
perspektif)

Etkili, verimli, iletisime ve etkilesime acik, dgrencileri ile biiytiytip gelisen ve olgunlasan; mevcut
dgrencileri, mezunlari, aileleri, égretmenler ve personeli ile kendi ekosistemini kuran ve yasatan,
demokratik, cagdas, yenilik¢i ve 6ncii; gerek akademik basari, gerekse sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerde dgrencileri ilgi ve yeteneklerine gére gelistiren bir okul olmay:1 hedefliyor ve

basarmak istiyoruz.
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3.3. Temel Degerler

Kurumsallasmay! saglayarak uzun vadede bagariya ulasmanin gereklerinden birisi de temel
degerlerdir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yénetirken bagl kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiiltiiriin

olusmasini saglar. Temel degerlerimiz:

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
5- Kiiltiir dgelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgériilii ve kararlilik,

7- Egitimde stireklilik anlayigi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklari dikkate almak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11 - Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilinci

15- Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu amaclari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlendi. Taslak amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek bu calismalar cercevesinde, her bir hedef icin

Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plant’yla uyumlu ornek hedef kartlari olusturuldu.
e  Erisim ve Egitim Ogretime Katilim
e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak iizere okulumuzda; 3 tema altinda amag, hedef, performans gdstergeleri ile stratejilerini tiir

ve yapisal ézelliklerini dikkate alarak belirlenmistir:
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Tablo 30. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Erisim ve Egitim Ogretime Katihm

Amag 1 A1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren, egitim égretime etkin katiimlariyla donaniml olarak
bir Gst 6grenime gegisi saglanacaktr.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.l | 3.y1l | 4.al | 5.Yil | Sikhigr | Sikhg

PG 1.1.1 ilkokul birinci sinif 20 %0 %10 %20 (%40 (%55 (%70 6ay | Donem
ogrencilerinden en az bir yil sonu
okul éncesi egitim almis
olanlarin orani (%) (ilkokul)

PG 1.1.2 Ozel eitime ihtiyac | 2,0 2 4 5 6 7 8 2 Ay 2
duyan 6grenci ve ailelerine
yonelik yil icinde yapilan
faaliyet sayisi

PG 1.1.3 Kesintisiz ve 20 18 %15 %12 %10 (%08 |%05 1 Ay 2 Ay
mazeretsiz 11-19 giin
devamsiz 6grencilerden
devami saglanan 6grenci orani

(%)
PG 1.1.4 20 gtin ve lizeri 6ziirsiiz 20 5 %04 %03 %02 (%01 %0 1 Ay 2 AY
devamsizlik yapan dgrenci orani
(%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve dgretim 20 5 %04 %03 (%02 %01 |%0 1 Ay 2 AY

vilinda ilkokul yetistirme ve
destekleme (IYEP) kurslarina
kayit yaptiran égrenci orani

(%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Okul idaresi .
Is birligi Yapilacak Birimler

1. Tasima merkezli okul olusumuz.
2. Velilerin ilgisizligi ve parcalanmis ailelerin fazlaligi

ke 3. Mevzuatin dzel égretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
" akademik yeterliklerinin artirilmasit saglanacaktir.
Stratejiler

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla égrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
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S.4 [YEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

o [lIkokullarda yetistirme programina katihmin az olmasi
Okul dncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi

« Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

Ogrenme kayiplarim1 énlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

e Devamsizligin é6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

o Ogrenciler tizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

o Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmast
e Okul éncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

o Aile egitimlerine devam edilmesi

Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Erisim ve Egitim Ogretime Kalite

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 . . . y S .
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkl yasam ve gevre bilinci duyarlhgi kazandirilacakt

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig

PG.2.1 Ogrenci basina okunan 25 5 6 7 8 9 10 30giin | 60 giin

kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli 15 0 1 2 3 4 5 Dénem | 90 giin

beslenme ile ilgili verilen egitim sonu

sayisl

PG.2.3 Saglikli ve dengeli 10 0 70 80 90 100 110 | Dénem | 90 giin

beslenme ile ilgili verilen egitime sonu

katilan égrenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin 15 2 3 4 5 6 7 Dénem | 90 giin

artirtlmasina yonelik verilen sonu

egitim sayisi

PG.2.5. Cevre bilincinin 10 70 80 90 100 110 115 | Dénem | 90 giin

artirilmasina yénelik verilen sonu

egitimlere katilan égrenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina 15 1 2 3 4 5 6 Donem | 30 giin

yénelik yapilan etkinlik sayisi sonu

PG.1.7 Nezaket kurallarina 10 70 80 90 100 110 115 | Dénem | 30 giin

yénelik yapilan etkinliklere sonu

katilan égrenci sayisi
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

lice Saghk Miidiirliigii, Okul Kuliip Baskanlari, Sinif Ogretmenleri

Riskler

Okul dist sosyal etkinliklere égrenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
 Dezavantajli bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik zorluklar

Stratejiler

S1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir. Tiirkce dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S1 .Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diistinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

e Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kurulugslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

e Bagimhilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢ctkmasi

Ihtiyaglar

o I1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiya¢

Tablo ... Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
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PG..1.1lyilestirilen fiziki 100 0 1 1 1 2 2 Donem | Yil sonu
mekadn(derslikler, spor salonu, sonu
kiitiiphaneler, atélyeler vb.)

sayisl.

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi

Okul Aile Birligi biinyesindeki maddiyatin yetersizligi

Riskler
S1 Fiziki mekdnlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve 6zel sektor
. isverenleri ile is birlikleri yapilacaktir. Fiziki imkdnlarin iyilestirilmesi icin sektér ile
Stratejiler gy
is birligi yapilacaktir.
30000tl
Maliyet Tahmini
e Egitim ortaminin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta
. yetersiz olmasi
Tespitler '
ellgili kurum ve kuruluslarin daha oncelikli okullara destek saglamasi
ihtiyaglar

llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

Tablo 32. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonla gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1

izleme

Sikhigi

Rapor Siklig1

PG. 1.1 Okulda bir egitim ve
dgretim déneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan égrenci orani (%)

20

20

35

50

70

80

100

90 gtin

60 gtin

PG. 1.2 Bir egitim ve égretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan égrenci
orant (%)

20

10

30

40

50

60

70

90 gtin

60 gtin

PG. 1.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve

20

10

20

30

40

60

70

90 giin

60 gtin
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uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG. 1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan
dgrenci orani (%)

20 10 30 40 60 80 100 | 90 giin 60 gtin

PG. 1.5 Okulda bir egitim ve
dgretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yénelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 1 2 2 2 3 3 Yil sonu| Dénem sonu

Koordinator Birim

Okul Midiirligii

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii, Okul Aile Birligi,Sosyal Etkinlik Kurulu, Ztimre Baskanlart, Ogrenci

Davraniglar: Degerlendirme Kurulu

Riskler

eYurt ici go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
e Mevzuatin 6zel égretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

Stratejiler

S1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artiritlacaktir. E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. Ogrencilerin yerel,
ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek, okul bahgesi
cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir. Ayrica 6grenci seviyesi ve
o0gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000¢t1

Tespitler

e Egitim ortaminin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini

karsilamakta yetersiz olmasi

ihtiyaclar

 Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla égrencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmast

e Egitim ortamlarinin égrenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve

buna yénelik finansmanin saglanmasi
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren kararlar biitiiniidir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yénelik belirlenir. 4. Béliimde yer alan “Amag, Hedef ve Performans
gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi” bagligi altinda her hedef icin alternatif stratejiler

degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilmistir. Stratejiler
olusturulurken

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e  Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yénleri nelerdir?

sorularina cevap verilerek okulun kaynaklar1 ve farklh alanlardaki yetkinligi g6z Oniinde
bulundurulmustur. Bu baglamda;

1-  Veli Ziyaretleri : Ogrenci velileri ziyaret edilerek okula davet edilerek 6zendirici calismalar
yapilacak.

2-  Etkin Iletisim Kanallar:1 : Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar1 kullanilarak Velilerin
egditim-6gretim siirecine dahil olmasi, aktif bilgilendirme yapilmasi.

3- Paydaslar ile Maksimum Etkilesim : Okulun paydas iliskisi olan tiim kisi ve kurumlar ile en
list diizeyde etkilesimde bulunmasi egitim-égretim faaliyetinin kalitesini dogrudan etkileyecektir.

4-  Ogrenciye Déniikliik : Egitim égretim faaliyetinin temel éznesi olan égrencinin merkeze
alindig etkinlikler ve faaliyetler yapilmasi.

stratejileri 6nem kazanmaktadir.
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4.2. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin énceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
e Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedefmaliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmigtir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik stire icin tahmini 125000 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiintilmektedir. Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin
tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan déneminden dnce erigilmesi 6ngdriiliiyorsa, maliyetler
daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gdsterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi
gerekir. Ancak 6ngériilen kaynaklarin éngériilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklart asmasi
durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigtiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, Il/IIce Milli EGitim Miidiirliigii Stratejik

Planlari esas alinir.
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Tablo 33. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amac 1 1000 2000 3000 4000 5000 (15000

Amag 2 10.000 |12.000 (14.000 (16000 |18000 {70000

Amag 3 30.000 [34.000 40.000 (50000 |60000 [214000

Amac4 15.000 [20.000 25.000 (30000 (35000 {125000

Genel 50.000 [65.000 [72.000 [77.000 |80.000 |344.000
YOnetim
Giderleri

TOPLAM 106.000 {133.000{154.000 |177.000 (198.000[768.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Bu kapsamda Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun [lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamligi saglamak iizere Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ilkokulu Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Plani’'mi hazirlamigtir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
énlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun [lkokulu

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla él¢iilmesi ve séz konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kabaceviz Sehit Nurettin Uzun Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve

Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1.  Okul 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans géstergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
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3. Sonuglarin raporlanmast ve paydaslarla paylasimi,

4.  Gerekli tedbirlerin alinmasi

Stirecleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans géstergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
harcama birimlerinden sorumlu olduklart géstergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Géstergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan
rapor list y6neticiye sunulacak ve boylelikle géstergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak

lizere gerekli gériilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme ddhilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Y1l sonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist
yonetici baskanliginda harcama birim yéneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmast
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu

ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Bakanlik
izlemedegerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gdstergelerin gerceklesme durumlari

diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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iZLEME DEGERLENDIiRME TAKViMi

izleme
Degerlendirme
Dénemi

Gergeklestirme
Zamani

Sureg Aciklamasi

Zaman Kapsami

Birinci izleme
Degerlendirme
Donemi

Her Yilin Temmuz
Ay icerisinde

-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

-Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda raporun ust
yOneticiye sunulmasi

Ocak Temmuz
Donemi

ikinci izleme
Degerlendirme
Dénemi

izleyen Yilin Subat
Ayina Kadar

-Harcama birimlerinin sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

-Ust Yonetici Baskanliginda
harcama birim yoneticilerince
yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tam Yil
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EKLER:
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
® Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gdriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinti

dgrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

£
S
St
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN g = =
¢ 2 g |g | B| E
2 2 = Qo o
No £ 12 |t |§8| =
KONU BASLIKLARI g |12 |18 (€8 N
01- Okulumu seviyorum. 1O [0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ([ [y 1)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (D)) ()
04- Ogretmenim adildir. ;e [ 0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 1O e) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()Y ) [C) 1)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()] ) [ ) [ )
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. () C) )]y [ C)
09- Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. ()| (C)|C)[C) [()
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. O )OI o)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O )OI 0)
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. OO 0)
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Kiymetli Ogretmenimiz;
®  Bu anketin amaci, okul/kurum calismalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

® Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki gériisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCiN ° g g E o g g
EE S |22 | &
KONU BASLIKLARI Z2 |2 |L |EE E
NO ¢85 18 |5 |85 g
MY (M (M M X S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () | () ()
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Yl ) L) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl ) 1) ()
04- | Okul, égrencilerin ve personelin gtivenligini saglamak icin uygun giivenlik ()
onlemleri alir. ) oo
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()1 () [ () ()
07- | Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 ) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6§retmen olmak icin ihtiyagc duydugum kaynaklara erisimim var. () ()[() | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklart kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()[(() | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan égrencileri desteklemek icin etkin bir () L)y 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () [ () ()
14- | Diger égretmenlerle is birligi yaparim. () () ) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () ()1 ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) 1) ()
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VELILER iCIN g g ElE
vs|5 |E |wb|5
KONU BASLIKLARI £EZ|E |8 E% TE
NO O ® |8 g |9 ®|®
MM | [~ M M |
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 ) [ 0)
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () (Y[ C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y 1)) [
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
6nlemleri alir. oo o)
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () [C) 1)) 1)
06- | Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()1 ) [ 0)
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y 1)) [0
08- | Okul cocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. () (O 1)) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor. REAREIRIAREAR
10- | Okul, ¢ocugumun G&grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. o oo o)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REAREIRIIREIR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () ()Y 1)) [
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()1 ) [ 0)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C) 1)) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () 1)) Q)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () [)1C) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y |C)[C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y 1)) [
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. () () [ )1 C) [()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O 1)) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()Y 1)) [ )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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